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SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA

» FAKRZEWO «
82-300 ELBLAG  ul. Robotnicza 246
B 55235-69-02
NIP 578-000-17-32 REGON 000753863

Zarzadzenie nr ... . [ dQ2Y
Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowe "ZAKRZEWO"

w Elblagu

1. Uchyla sie wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/ 2024 Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej ~Zakrzewo” w dniuy 31.07.2024 r. dokument pn. POLITYKA
OCHRONY DZIECI w SPOLDZIELNI MIESZKANIOWAJ ,,ZAKRZE wo” w
ELBLAGU”,

2. Wprowadza sie Zarzadzeniem nr 3 /2024 Zarzadu Spéidzielni Mieszkaniowej
~Zakrzewo” w dniy 04.09.2024 . dokumenty pn.: “POLITYKA OCHRONY
DZIECI” oraz »PROCEDURY OCHRONY DZIEC)”

3. Zobowigzuje si¢  pracownikéw dziatainosci  spoteczno — o$wiatowej
i kulturalnej Spotdzielni Mieszkaniowej ~Zakrzewo w Elblaguy” do Zapoznania
si¢ z dokumentami pn.: ,POLITYKA OCHRONY DZIECI” oraz
»PROCEDURY OCHRONY DZIECI” ,

4. Wyzej wspomniani pracownicy obowigzani 83 podpisaé o$wiadczenie
0 Zapoznaniu sie z Poﬁtykq oraz o stosowaniu jej zatozer;.

5. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

CZt ONEK ZARZADU PREZES zZAgZADU

Artur Dfrmetko
/




Procedury ochrony dzieci (wersja skrécona)

Elblag, dn. 04.09.2024

ochrony dzieci
SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA

» ZAKRZEWG « . .
82-300 ELBLAG  ul. Robotnicza 246 (wersja skrocona)

&4 55 235-698-02 o
NIP 578-000-17-32 REGON 000753863

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA "ZAKRZEWOQ"
ul. Robotnicza 246, 82-300 Elblag
@: sekretariat@zakrzewo.elblag.pl
NIP: 5780001732

1. Podstawows zasadg czynnogci podejmowanych w Spéidzielni Mieszkaniowej ,,Zakrzewo™
Jest dziatanie na rzecz dobra dzieci. Pracownicy traktuja matoletnich z szacunkiem.

2. Personel zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalne;j relacji z nieletnimi.

3. Kontakty z dzieémi sg odpowiednie do sytuacji, tj. bezpieczne i uzasadnione,

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i zdrowie maloletnich pracownikéw, zwracajgc uwage na
relacje' pomiedzy nieletnimi.

5. Pracownicy w kontakeie z maloletnimi;

a) odnoszg sie z szacunkiem;

b) wyshichujg ich potrzeb oraz udzielajg im, dostosowang do sytuacji, pomocy.
¢) zachowujg dystans, nie lekcewazg ich oraz nie obrazaja;

d) sg spokojni, nie krzycza.

6. Zgodnie z wprowadzong Polityka ochrony dzieci, pracownicy oraz wspoipracownicy
prowadza zajecia w taki sposob, aby rozwijaé umiejetnosci manualne i werbalne,
pozwalajgc réwniez na realizowanie pasji i hobby nieletniego.

7. W pi‘zypadku zgloszenia krzywdy dziecka przez personel, zostaje on odsuniety od pracy z

nieletnim do czasu Wwyjasnienia sprawy. Pracodawca przeprowadza rozmowe z nieletnim w

celu ustalenia przebiegu zdarzenia, Nastepnie stosuje sig, wzgledem sprawcy, odpowiednie
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10.

I1.

12.

srodki zapobiegawcze oraz dyscyplinujace.

odnotowuje sie w karcie interwencji i zawiadamia czlonkéw rodziny, a nastepnie
odpowiednie stuzby.

Pracownicy j wspdlpracownicy, zgodnie z obowigzujacym prawem, zapewniajg ochrone
wizerunku maloletniego.

prawnego zgoda.
Dokumenty wehodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

PREZES za

CZLONEK ZARZADU

e fhrmetho mgr Mircstawg/ I, Trdwska
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SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA . .
» EAKRZEWO « OChI‘OHy dZIGCI
82-300 ELBLAG Robotnicza 246

BLE 55 235-69-02
B fTe.ann 17,2y REGON 000753863

[ Podmiot: SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA "ZAKRZEWO"
ul. Robotnicza 246, 82-300 Elblag
@: sekretaria;@zakrzewo.elblag. pl
Wersja: Nri
z dnia: 04.09.2024
Zatwierdzit(a):

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA

» FAKRZEWE «
82-300 ELBLAG  ul. Robotnicza 246
L 55 235-69-02
MID £7R-NNN-17-32  REGON ONN754RA2

podpis administratora danych

CZLONEK Zhrizan, PREZES zARZADUY

Artur Dormegiio mgr Mirostau owska
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Polityka ochrony dzjec;

L.

Cel

L.1. Celem niniejszego dokumenty jest:

® ochrona dziecj orgy uswiadamianie pracownikdw, Wspblpracownikéw oray personely

Spéldzielni Mieszkam'owej "Zakrzewo", zwanej dalej: SM, na to Jjak wazne jest

podejmowanie dzialan zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzenjem.

dzieci znajdujacych si¢ pod oOpieka SM;

® podejmowanie odpowiedniej interwenc;i W przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub

bezpos'redm'ego Zagrozenia zdrowia i-zycia podopiecznego;

zapobiegania wyrzadzania krzywdy dzieciom;
® ochrona dziecj przed przemocy ze strony oséb dorostych (rodzicow, opiekunéw,

pracownikéw) oraz rowiesnikow,

zagrozen jest kolejnym elementem Zapewnienia bezpieczeristwa,

L.4. Zastosowanie niniejszej Polityki ochrony dziecj powinno zapewni¢ bezpieczeristwo

funkcyjnych, bracownikéw oraz pracownikow j wspblpracownikw podmiotéw trzecich,
ktére na mocy zawartych uméw inajq kontakt z dzie¢mj.

Zakres stosowanig

2.1. Polityka ochrony dzjeci obowigzuje od 03.09.2024 ; stosuja sie do niej wszystkie osoby
zatrudnione na Umowe o prace, stazysci, praktykanci, wolontariusze oraz osoby realizujace
zadania na podstawie podpisane;j umowy cywrilnopraWnej .

2.2. Polityka w Swoim zakresie odnos; sig:

® do dzieci, ktére znajduja sie pod opiekg osoby pelnoletniej;

¢ do oséb pelnolem'ich,vkt(’)re "SPrawujg piecze nad dzieckiem.
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Polityka ochrony dzieci

2.3. Dla skutecznej realizacji Polityki ochrony dzieci krzywdzonych zapewnia sie:

(2]

°

3. 2.
3.3

3.5.

szkolenia w zakresie dbania o bezpieczenistwo dzieci,

okresowe szacowanie ryzyka zagrozen,

kontrolg, monitoring i nadzér nad codziennym stosowaniem Polityki,

monitorowanie zastosowanych srodkéw ochrony dzieci,

mozliwos¢ realizacji wytycznych zawartych w Ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw oraz Ustawie z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym,
wdrozenie odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych obnizajgcych ryzyko zdarzenia,
wdroZenie procedur szybkiego reagowania w przypadku wystgpienia podejrzenia
krzywdzenia dziecka;

regularne kontrolowanie oraz zglaszanie odpowiednim stuzba podejrzen i/lub zaistniatych

zdarzen z udzialem dziecka.

Definicje
3.1

Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanje
dzialania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego
dzialania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa swobody i dzieci i/lub zaklécajg
ich optymalny rozwo;.

Dziecko, nieletni — kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

Interwencja prawna - zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popelienia
przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wlasciwego sadu rejonowego, wydziatu

rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

. Opiekun dziecka —rodzic/rodzice posiadajacy pelne prawa rodzicielskie lub opiekun prawny

majacy prawo do reprezentacji dziecka.

Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego — powiadomienie organéw o 2
krzywdzeniu dziecka, podejmowanie dziatat zgodnie z najlepszym interesem dziecka j
wspolprace stuzb zaangazowanych w ochrong dziecka krzywdzonego, zwane dalej

minterwencja”.

. Zgoda opiekuna - zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczegblnosci jego

przedstawiciela ustawowego (rodzica, opickuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej do

reprezentacji na podstawie przepis6w szczegolnych lub orzeczenia sadu.
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4. Rozpoznawanie j reagowanie.

44 W przypadku stwierdzenia Sytuacji krzywdzenia dziecka nalezy podjaé odpowiednie kroki i

4.5. Na udzielenje dziecku pomocy bezpos’redniej rodzic lub opiekun prawny dziecka musj
Wyrazié zgode.

4.6. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem dzieckiem muszg odbywac sie z
Poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci tego dziecka.

4.7. W trakcie kontakty Z dzieéﬁﬁ, pracownicy zwracaja sie do nich z szacunkiem, uzywajg

prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci dziecka,
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5.7.
5.8.

5.9.

Zrozumienia i akceptowania

SM nie dopuszcza upokarzania i ponizania innych dzieci oraz dorostych.
Komunikacja pomiedzy pracownikiem a dzieckiem, w formie on-line, powinna by¢
uzasadniona i celowa.

Dopuszcza si¢ forme kontaktn personelu i dzieci jedynie po wezesniejszym

zakomunikowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych.

5.10. Obowigzkiem pracownika jest sprawowanie ciggtego nadzoru nad dzieémi.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7.1

7.2.
7.3.

7.4.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

Pracownik, ktéry sprawuje opieke nad dzieckiem przyjmuje informacje, zapewniajgc
dyskrecje i bezpieczefistwo zglaszajacemu poprzez wystuchanie podopiecznego.
Pracownik informuje o zaistnialej sytuacji lub zdarzeniu bdpowiedniq osobg wyznaczona,
ktora jest przeszkolona z zakresu udzielania wsparcia dzieciom.

Jezeli stan dziecka tego wymaga i wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia, wzywa
si¢ do placowki lekarza,

Osoba zajmujgca si¢ sprawg podejrzenia krzywdzenia dziecka, dbajac o dyskrecje i
komfort, przeprowadza z poszkodowanym rozmowe w celu ustalenia (0 ile jest to mozliwe)
okolicznosci zdarzenia i rodzaju przemocy uzywanej wobec niego (gdzie, kiedy doszto do
zdarzenia lub zdarzefi, jaka byla ich czestotliwosé).

Pracownik wzywa na miejsce rodzica/opiekuna prawnego/osobe z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego niebédqcego Sprawcg przemocy. - -

Dyrektor/kierownictwo podejmuje decyzje o przekazaniu informacji do odpowiedniej
instytucji, ktéra wszczyna procedury ,Niebieskiej Karty™.

W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwlocznie powiadamia sie
Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich (interwen;:ja prawna). W sytuacji
podejrzenia czynu karalnego '_dyrektor/kierownictwo zobowigzane jest powiadomié policje

(interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego).

Procedury postepowania w przypadku agresji w SM.

Pracownik przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
zapewnienie komfortu psychicznego i wyshuchanie go bez $wiadkéw,

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego z&r_owia i/lub zycia nalezy wezwaé lekarza,
Jezeli zaistniala sytuacja zawiera akt agresji, przemocy, ma znamiona przestepstwa lub
czynu karalnego, wzywana jest policja.

Jesli zaistniala sytuacja nie ma w sobie aktu agresji lub przemocy pracownik przeprowadza

rozmowg z poszkodowanym w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia. Na kazdym etapie
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r0zmowy nalezy zachowag dyskrecje.

7.5. Pracownik Wwzywa do placéwki rodzicéw/opiekungw prawnych pokrzywdzonego oraz

Sprawcy.

wychowawcze),

7.7. Jedhi rodzice/opiekunowie Prawni nieletniego Sprawcy nie Wwspolpracujg, akty agresji Iub
Przemocy powtarzaja si¢, pracownik lub dyrektor/kierownictwo majg w obowigzkn podjgé
nastepujace dzialania:

® Wwprzypadku nieletniego, ktéry nie ukorniczyl 13 roky Zycia, nalezy skierowa¢ wniosek do

sadu rodzinnego o wglad w Sytuacje dziecka i rodziny;

82.7 zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzié notatke stuzbowa.
8.3. Dyrektor/kierownictwo podejmuje odpowiednie srodki zapobiegawcze oraz dyskrecje,

Dokument ten powinien zawieraé szczegbtowy opis Sytuacji oraz rozwigzania, ktére majg
zapobiec dalszemuy krzywdzeniu dziecka Przez pracownika. W ostatecznosci, stosuje sie
srodki dyscyplinuj ace, takie jak upomnienie lub nagana,

84w uzasadnionych przypadkach wdraza sie wobec pracownikg postgpowanie dyscyplinarnie
odpowiednio do zapis6w Kodeksie Pracy.

85w przypadku podejrzenia, ze dziecko Jest pokrzywdzone przestegpstwem skiada si¢
zawiadomienie do organdw Scigania,

8.6. Dziecku, jako ofierze, nalezy zapewnié opieke p’sycholdga/pedagoga.

9. Rekrutacja nowych pracownikéw,
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10.
- 10.1. Polityka ochrony dzieci SM wchodzi w zycie w chwili wdroZenia dokumenty, Treséé

9.1. SM zapewnia rekrutacje pracownikéw na okreslonych w Kodeksie pracy.

9.2. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadami, a kandydat sklada odpowiednie dokumenty i
zaswiadczenie poswiadczajace jego wyksztatcenie, dodatkowo doswiadczenie zawodowe
(o ile takie posiada).

9.3. W trakcie rozmowy z nowym pracownikiem informowany jest on o wdrozonej Polityce
ochrony dzieci.

9.4. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych
dokumentéw, sktada o$wiadczenie dotyczace niekaralnoéci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przeste;psfwa na szkode¢ maloletniego, oraz o
toczacych si¢ wzgledem niego poste;powaniach karnych.

9.5. Pracodawca ma obowiazek, przed zatrudnieniem, sprawdzi¢ przysztego pracownika w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

9.6. Nowo przyjety pracownik lub wspblpracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki,
regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony i
przetwarzania danych osobowych. Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

Wdrozenie Polityki ochrony dzieci oraz monitoring,

powinna by¢ opublikowana catemu personelowi. Kazda osoba, ktéra zapoznala sie z
dokumentem zobowigzana jest podpisa¢ oswiadczenie (zatgcznik nr D).

10.2. Pelna tre§¢  dokumentu jest dostepna dla wszystkich  pracownikow/
wspOlpracownikéw.

10.3. Dyrektor/kierownictwo, z momentem opublikowania Polityki, zobowigzane jest
wyznaczy¢ koordynatora odpowiedzialnege za koordynacje wdrozenia i przestrzegania
zapis6w Polityki ochrony dzieci.

10.4. Na podstawie wynikéw konsultacji i ankietyI (zalgcznik nr 3), koordynator

zobowigzany jest, nie rzadziej niz raz na dwa lata, aktualizowaé¢ dokument.

10.5. Kazda zmiana powinna byé niezwlocznie przekazana calemu personelowi.
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11. Zalgczniki

Zalaeznik nr |

Elblag, dn. ...

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze Zapoznatem/tam sie z Polityka ochrony dziecj
przed krzywdzeniem obowigzujacg w Spétdzielni Mieszkaniowej »Zakrzewo”,

Informuje, ze tres¢ dokumentu jest dla mnie zrozumiala i nje WNosz¢ sprzeciwu do Jj€j tresci

{data i podpis)
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Zalacznik nr 2

(imi¢ i nazwisko)

...............................................

(numer PESEL)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy oraz nie

toczylo sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani
dyscypliname w tym zakresie.

(data i podpis)
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Zalacznik nr 3

ANKIETA EWALUACYINA
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Zalacznik nr 4
KARTA INTERWENCIJI

I Dane maloletniego (imig i nazwisko) ]
2 Przyczyna interwencji (forma wyrzadzonej krzywdy)
3 Osoba zawiadamiajgca (ktéra podejrzewa krzywdzenie)
4 Podjete dziatania - wobec pokrzyvx;dzonego N
5 Plan pomocy po@wwdzonemu dziecku (jezeli jest wymagany)
6 Nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencje (jezeli dotyczy)
7 Podjete dziatania - wobec krzywdzacego

[ ]
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Zalgcznik nr 5

...........................

...........................

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze w ciagu ostatnich 20 Jat zamieszkiwatam/em / nie zamieszkiwatam/em* w
innym panstwie niz, Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

W zwigzku z powyzszym skladam / nie skladam* informacje/i z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktamj z

dzieémi oraz informacji z rejestru karnego tego panstwa.

Zalgczniki**:

(data i podpis pracownika)

* Wybraé whasciwe
** Jezeli dotyczy




«'303104 qny vioipinyoId
Wiy o pruopoimpz Yazbimoqo Auzaspods pw ‘npdzin z
052005135 DMySANsszId nztupadod o dis Azsmprzpaim op
“Apzoyy,, - o3auwiey ejuemodaysod NS}3P0Y L§ HOE MY

Wajundozs

s
Z_YoAuu op
woyIMmSH

5 3Zsoupo

ININVZIT04
I M09310X 0a
MINNSOLS

i 1091S M
oMmsyazaalizsl
3oMS 0

R e TS ..

_EuoEcn _
Awsaysaf 1 yohuuio §
a1s Awkzozs04)

&!?E.e.ﬂx.&& BIOPNS 1D W Mzod Dol

yeunio |/ ednag




NIE KRZYCZYMY
BEZ POWODU

POMAGAMY
INNYM W POTRZEBIE

ZAPEWNIAMY
BEZPIECZENSTWO

Art. 304 §1 Kodeks Postepowania karnego - “Koidy, dowiedziowszy sie o papeinieniu Prestepstwa sciganego 2 urzedu, My spoleczny obowiozek zawiad:




